
 
 

Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я  
 

О Т Р А С Л Е В А Я   К ОМ И С С И Я  
ПО  РЕГУЛИРОВАНИЮ  СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  ОТНОШЕНИЙ 
В  ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

 
 

ПРОЕКТ 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
Город Москва № __________ «___» апреля 2012г. 

 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ В ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12 января 1996 года №10-ФЗ, Федеральным законом «Об 

объединениях работодателей» от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ, Отраслевым 

соглашением в оценочной деятельности в Российской Федерации заключенным 

на федеральном уровне социального партнерства, зарегистрированным 

Федеральной службой по труду и занятости 26 декабря 2011 года 

Регистрационный номер № 187/12-14, Отраслевая комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений в оценочной деятельности в Российской 

Федерации 
 П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке обеспечения 

деятельности отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в оценочной деятельности в Российской Федерации (Приложение №1). 
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 Приложение №1 
к Постановлению № ____ 
от «___» апреля 2012г. 

 
ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
В ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
 

П О Р Я Д О К  
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОТРАСЛЕВОЙ КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ  
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  

В ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

1. Обеспечение деятельности Отраслевой комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в оценочной деятельности в Российской 

Федерации (далее именуется Комиссия) осуществляется Аппаратом 

Исполнительного комитета Всероссийского профессионального союза 

работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых 

организаций.  

2. Для организационного обеспечения деятельности Комиссии образуется 

секретариат Комиссии в количестве 2 человек, включая ответственного 

секретаря Комиссии, который обеспечивает выполнение секретариатом 

Комиссии возложенных на него задач. 

3. Секретариат Комиссии осуществляет свою деятельность в соответствии 

с решениями Комиссии и поручениями координаторов сторон Комиссии.  

4. Секретариат Комиссии:  

а) обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях 

Комиссии и ее рабочих групп; 

б) обеспечивает работу рабочих групп Комиссии, привлекая 

компетентных специалистов, представителей саморегулируемых организаций, 

Национального совета по оценочной деятельности в соответствии с 

регламентом Комиссии; 

в) обеспечивает проведение консультаций с федеральными органами 

исполнительной власти по вопросам, связанным с разработкой и реализацией 

социально-экономической политики в области оценочной деятельности; 
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г) обеспечивает внесение в федеральные органы государственной власти, 

в согласованном с ними порядке, разработанных Комиссией предложений о 

принятии федеральных законов и иных нормативных правовых актов, 

затрагивающих отношения в области социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений в сфере оценочной деятельности в Российской 

Федерации; 

д) обеспечивает взаимодействие Комиссии со структурными 

подразделениями федеральных органов государственной власти, отраслевыми 

(межотраслевыми), региональными и иными комиссиями по регулированию 

социально-трудовых отношений в оценочной деятельности в ходе 

коллективных переговоров и подготовки проекта Отраслевого соглашения в 

оценочной деятельности в Российской Федерации, заключенных на 

федеральном уровне социального партнерства и иных соглашений, 

регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические 

отношения в сфере оценочной деятельности в Российской Федерации, по 

реализации указанных соглашений; 

е) обеспечивает участие членов Комиссии в подготовке разрабатываемых 

федеральными органами государственной власти проектов федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации 

затрагивающих интересы в области социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений, а по согласованию с комитетами и комиссиями 

палат Федерального Собрания Российской Федерации - в предварительном 

рассмотрении ими законопроектов в рамках подготовки их к рассмотрению 

Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации; 

ж) обеспечивает проведение консультаций координаторов сторон 

Комиссии в период между заседаниями Комиссии по вопросам, требующим 

принятия оперативных решений; 

з) обеспечивает по поручению координаторов сторон Комиссии 

подготовку информации о деятельности Комиссии для Президента Российской 

Федерации и федеральных органов государственной власти; 
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и) обеспечивает взаимодействие Комиссии с общероссийскими 

объединениями профессиональных союзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и федеральными органами государственной власти при 

подготовке и проведении общероссийских и межрегиональных совещаний, 

конференций, конгрессов и семинаров по вопросам социально-трудовых и 

связанных с ними экономических  отношений в социальном партнерстве в 

области оценочной деятельности в согласованном с организаторами указанных 

мероприятий порядке; 

к) обеспечивает работу Комиссии по подготовке и заключению 

отраслевого соглашения. 

Секретариат Комиссии на основании поручений Комиссии: 

а) запрашивает у органов исполнительной власти, работодателей и (или) 

профессиональных союзов информацию о заключаемых и заключенных 

соглашениях, коллективных договорах, регулирующих социально-трудовые 

отношения, в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

организации деятельности отраслевых (межотраслевых), региональных и иных 

комиссий в области оценочной деятельности в Российской Федерации; 

б) в установленном порядке запрашивает у федеральных органов 

исполнительной власти информацию о социально-экономическом положении в 

Российской Федерации и субъектах Российской Федерации, необходимую для 

ведения переговоров и подготовки проекта отраслевого соглашения и 

организации контроля за его выполнением, нормативные правовые акты 

Российской Федерации, а также проекты федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации в области социально-

трудовых  и связанных с ними экономических отношений; 

в) приглашает для участия в работе Комиссии представителей 

общероссийских объединений профессиональных союзов, общероссийских 

объединений работодателей, саморегулируемых организаций, национального 

совета по оценочной деятельности, федеральных органов государственной 
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власти, не являющихся членами Комиссии, а также ученых, специалистов и 

представителей других организаций; 

г) готовит информацию о ходе выполнения принятых Комиссией 

решений; 

д) в соответствии с порядком, установленным в федеральных органах 

государственной власти получает законодательные и иные нормативные 

правовые акты по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и 

организует работу с этими документами в Комиссии. 

5. Вопросы обеспечения членов Комиссии правительственной и иными 

видами специальной связи решаются в установленном порядке. 
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