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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ

АУДИТОРСКИХ ОЦЕНОЧНЫХ ЭКСПЕРТНЫХ И КОНСАЛТИНГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й    К О М И Т Е Т


107078     Москва     а/я 99    тел. +7(495)980-1298    info@profsro.ru
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРЕЗИДИУМА  ЦЕНТРАЛЬНОГО  КОМИТЕТА

г. Москва                                              № 04/09-ПП                        «04» сентября 2009 года

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАГРАД   

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ АУДИТОРСКИХ, ОЦЕНОЧНЫХ, ЭКСПЕРТНЫХ И КОНСАЛТИНГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
В целях поощрения работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций Российской Федерации, а также других лиц принимающих активное участие в развитии отрасли, Президиум Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Учредить профессиональные общественные награды  Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций, согласно(Приложению № 1).

2. Утвердить:

2.1 Положение о медали «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» I и II степени (Приложение № 2);

2.2 Положение о звании «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России» (Приложение № 3);

2.3 Положение о медали «Ветеран  (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» (Приложение № 4);

2.4 Форму наградного листа (Приложение № 5).

3. Исполнительному комитету Профсоюзу (Н.Н. Сафонов) обеспечить изготовление профессиональных общественных наград и бланков к ним. Осуществлять подготовку проектов наградных приказов Председателя Центрального комитета Профсоюза, выдачу профессиональных общественных наград и бланков к ним, методическое руководство по оформлению наградных документов.

4. Бухгалтерии Исполнительного комитета Профсоюза (Г.С. Мартынюк) обеспечить оплату договоров (контрактов) на изготовление профессиональных общественных наград и бланков к ним в пределах средств, выделенных Исполнительному комитету Профсоюза на соответствующий финансовый год.

5. Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА – ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 
                                                                                                           В.В. ПИСКУРЕВ

Приложение № 1

к Постановлению Президиума 

Центрального комитета 
«Об учреждении профессиональных 

общественных наград   

Центрального комитета 
Профессионального союза работников 
аудиторских, оценочных, экспертных  

и консалтинговых организаций» 
№ 04/09-ПП от «04» сентября 2009 года

ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАГРАД   

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ АУДИТОРСКИХ, ОЦЕНОЧНЫХ, ЭКСПЕРТНЫХ И КОНСАЛТИНГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
1. Медаль «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» I и II степени. 

2. Звание «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России». 
3. Медаль «Ветеран  (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России». 

Приложение № 2

к Постановлению Президиума 

Центрального комитета 
«Об учреждении профессиональных 

общественных наград   

Центрального комитета 
Профессионального союза работников 
аудиторских, оценочных, экспертных  

и консалтинговых организаций» 
№ 04/09-ПП от «04» сентября 2009 года

ПОЛОЖЕНИЕ О МЕДАЛИ

«ЗА ЗАСЛУГИ В РАЗВИТИИ (АУДИТОРСКОЙ, ОЦЕНОЧНОЙ, ЭКСПЕРТНОЙ), ОТРАСЛИ РОССИИ» I И II СТЕПЕНИ

1. Медаль  «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» I и II степени  (далее медаль) является высшей профессиональной общественной наградой Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций.

2. Медаль имеет две степени.

3. Награждение производится последовательно: медалью II степени, медалью I степени. Награждение медалью последующей степени производится не ранее чем через два года после предыдущего награждения, за исключением награждения за личное мужество и героизм, проявленные при исполнении служебного или гражданского долга. Медалью I степени без вручения медали II степени могут быть награждены лица, удостоенные государственными наградами России, СССР. Награждение медалью I степени без вручения медали II степени возможно также в отдельных случаях по решению Председателя Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций.

4. Описание и рисунок медали «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» I и II степени  приведены в Приложении № 1 к Положению о медали. Описание удостоверения к медали приведено в Приложении № 2 к Положению о медали «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» I и II степени.  
Медалью награждаются:

- работники аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций, федеральные и муниципальные государственные гражданские служащие, государственные гражданские служащие субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, сотрудники подведомственных Исполнительному комитету Профсоюза организаций, других организаций независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, сотрудники и члены саморегулируемых организаций, внесшие большой вклад в повышение эффективности аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России, повышения качества и конкурентоспособности оказываемых услуг, принимающие участие в продвижении аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых услуг на мировой рынок, освоение новых видов предоставляемых услуг, передовых технологий и за многолетний добросовестный труд;

- работники образовательных и научных учреждений связанных с аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отраслью России, за значительный вклад в развитие образовательной, научно-технической и инновационной деятельности, подготовку высококвалифицированных кадров для отрасли;

- организации, осуществляющие свою деятельность в сфере оценки, аудита, экспертизы и консалтинга за достижение стабильно высоких производственных показателей;

- государственные, общественные и политические деятели России и зарубежных стран, внесшие значительный вклад в развитие оценки, аудита, экспертизы и консалтинга России;

- представители творческой интеллигенции за создание произведений, способствующих формированию положительного образа оценщика, аудитора, эксперта;

- представители средств массовой информации, освещающие проблемы развития аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России, и способствующие формированию позитивного общественного мнения в указанной сфере деятельности.

5. Представляемые к награждению медалью, как правило, должны иметь стаж работы в аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России не менее 10 лет. В исключительных случаях Президиум Центрального комитета Профсоюза может принять решение о сокращении сроков стажа работы в отрасли.
6. Награждение медалью, как правило, приурочивается к отраслевым профессиональным праздникам, с представлением наградных материалов в Исполнительный комитет Профсоюза не менее чем за два месяца до награждения.

7. В отдельных случаях, по решению Председателя Центрального комитета Профсоюза, награждение может производиться и в другое время.

8. Решение о представлении к награждению медалью принимается собранием первичной профсоюзной организацией трудового коллектива, в штате которого состоит работник, с последующим оформлением представления по форме согласно Приложению № 5 к настоящему приказу, утвержденнного Председателем территориальной организации Профсоюза, субъекта Российской Федерации подписанного руководителем организации, представителем трудового коллектива и скрепленного печатью. Индивидуальные предприниматели направляют ходатайство о представлении к награждению медалью в адрес территориальной организации Профсоюза.

9. Коллективам предприятий, организаций и учреждений аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, индивидуальным предпринимателям необходимо согласовывать представления к награждению медалью в соответствующих территориальных органах Профсоюза и в Исполнительном комитете Профсоюза.

10. Награждение медалью иностранных граждан, внесших значительный вклад в развитие аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России, производится по представлению посольств иностранных государств и руководителей представительств (представителей), по согласованию с Управлением международных связей – Исполнительного комитета профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций. 
11. Согласованные в установленном порядке представления вносятся в Исполнительный комитет профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций на имя Председателя Профсоюза и рассматриваются в установленном порядке.

12. Награждение медалью оформляется приказом  Председателя Профсоюза. 
13. Вручение медали и удостоверения установленного образца производится в торжественной обстановке.

14. В трудовую книжку и личное дело награжденного вносится запись о награждении медалью.

15. Повторное награждение медалью одной и той же степени не производится.

16. Дубликат медали взамен утерянной не выдается. В случае утраты удостоверения к медали по ходатайству руководителя территориальной организации Профсоюза, направившей представление о награждении, может быть выдан дубликат удостоверения.

17. Медаль носится на левой стороне груди и располагается ниже государственных наград Российской Федерации.

Приложение № 1
к Положению о медали

«За заслуги в развитии 
(аудиторской, оценочной, экспертной),
отрасли России» I и II степени

ОПИСАНИЕ И РИСУНОК МЕДАЛИ 
«ЗА ЗАСЛУГИ В РАЗВИТИИ 
(АУДИТОРСКОЙ, ОЦЕНОЧНОЙ, ЭКСПЕРТНОЙ), ОТРАСЛИ РОССИИ»
 I И II СТЕПЕНИ
Медаль имеет форму круга с выпуклым бортиком с двух сторон с рельефным изображением развивающегося флага Российской Федерации, обрамленной лавровым венком. Диаметр медали 32 мм.

На оборотной стороне рельефные надписи: «Профессиональный союз работников  аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций» - по кругу, «ЗА ЗАСЛУГИ В РАЗВИТИИ (АУДИТОРСКОЙ, ОЦЕНОЧНОЙ, ЭКСПЕРТНОЙ), ОТРАСЛИ РОССИИ» - в центре, под ней указание степени медали.

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с четырехугольной колодкой, обтянутой муаровой лентой синего цвета с тонкими полосками белого цвета по краям и одной или двумя желтыми - в соответствии со степенью медали - посередине. Ширина ленты 24 мм, ширина полосок 2 мм.

Медаль I степени выполнена из металла золотистого цвета.

Медаль II степени выполнена из металла серебристого цвета.

Колодка на оборотной стороне имеет булавку для крепления медали к одежде.

Приложение № 2

к Положению о медали

«За заслуги в развитии 
(аудиторской, оценочной, экспертной),
отрасли России» I и II степени

ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ К МЕДАЛИ
 «ЗА ЗАСЛУГИ В РАЗВИТИИ 

(АУДИТОРСКОЙ, ОЦЕНОЧНОЙ, ЭКСПЕРТНОЙ), ОТРАСЛИ РОССИИ»

 I И II СТЕПЕНИ

Удостоверение к медали «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли россии» I и II степени представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой синего цвета, наклеенную на плотное, складывающееся пополам основание, обтянутое кожзаменителем красного цвета. Размеры бланка в сложенном виде 75 x 100 мм.

На обложке тиснением фольгой золотистого цвета выполнены надписи:

«Центральный комитет Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций».

УДОСТОВЕРЕНИЕ к медали «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» I и II степени
На левой странице разворота размещено изображение медали соответствующей степени.

На правой странице разворота вверху надпись: "УДОСТОВЕРЕНИЕ N ___", под ней предусмотрено место для записи фамилии, имени и отчества награжденного, а далее текст:

награжден(а) медалью «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли россии» соответствующей степени,

ниже текст:

"Приказ

N _____ от "___" ___________ 20__ г." ,

Внизу текст:

«Председатель Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций».

___________________ ФИО

(подпись)
М.П.

Приложение № 3

к Постановлению Президиума 

Центрального комитета 
«Об учреждении профессиональных 

общественных наград   

Центрального комитета 
Профессионального союза работников 
аудиторских, оценочных, экспертных  

и консалтинговых организаций» 
№ 04/09-ПП от «04» сентября 2009 года

ПОЛОЖЕНИЕ О ЗВАНИИ

«ПОЧЕТНЫЙ (АУДИТОР, ОЦЕНЩИК, ЭКСПЕРТ) РОССИИ»

1. Звание «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России» является профессиональной общественной наградой Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций.

2. Описание и рисунок нагрудного знака к званию  «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России» приведены в Приложении № 1 к Положению о звании «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России». Описание удостоверения к званию «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России» приведено в Приложении № 2 к Положению звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России». 
3. Звание «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России» с вручением нагрудного знака присваивается высококвалифицированным работникам аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций, учреждений и организаций (далее организаций), а также лицам, способствующим развитию  аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России, за:

- многолетний добросовестный и безупречный труд, профессиональное мастерство, заслуги в развитии и совершенствовании отрасли;

- деятельность, способствующую эффективному развитию аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России;

- разработку и внедрение новейших достижений науки и техники, способствующих эффективному экономическому развитию аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России;

- заслуги в области развития международного сотрудничества и отстаивания интересов отечественных аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых компаний России  при осуществлении внешнеэкономической деятельности;

- за значительный вклад в области подготовки кадров и квалифицированных специалистов для аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой отрасли России;

4. Представляемые к присвоению звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России» , как правило, должны иметь стаж работы  не менее 10 лет, на момент представления к награждению работать в отрасли аудита, оценки, экспертизы и консалтинга  России и быть ранее награжденными благодарностью и Почетной грамотой Центрального комитета Профсоюза, после награждения которой должно пройти не менее 1 года.

5. Звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России», могут быть удостоены государственные, муниципальные служащие министерств и ведомств, Российской Федерации, муниципальные служащие органов местного самоуправления, депутаты законодательных органов, общественные и политические деятели России и зарубежных стран, а также лица внесшие значительный вклад в развитие аудита, оценки, экспертизы и консалтинга  России.

6. Присвоение звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России», как правило, приурочивается к профессиональным праздникам, с представлением наградных материалов в Исполнительный комитет Профсоюза не менее чем за два месяца до награждения.

7. В отдельных случаях, по решению Председателя Профсоюза, награждение может производиться и в другое время.

8. Решение о представлении к присвоению звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России», принимается собранием первичной профсоюзной организации трудового коллектива, в штате которого состоит работник, с последующим оформлением представления по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Постановлению, подписанного руководителем организации, представителем трудового коллектива, руководителем территориальной организации Профсоюза субъекта Российской Федерации и скрепленного печатями организации и территориального органа Профсоюза. Индивидуальные предприниматели направляют ходатайство к присвоению звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России», в территориальный орган Профсоюза субъекта Российской Федерации.

9. Коллективам предприятий, организаций и учреждений осуществляющим свою деятельность в области аудита, оценки, экспертизы и консалтинга  независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, индивидуальным предпринимателям необходимо согласовывать представления к присвоению звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России», в соответствующих территориальных органах Профсоюза субъекта Российской Федерации и в Исполнительном комитете Профсоюза.

10. Присвоение звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России»,  производится иностранным гражданам, внесшим значительный вклад в развитие аудита, оценки, экспертизы и консалтинга  России, по представлению посольств иностранных государств и руководителей представительств, по согласованию с Управлением международных связей – Исполнительного комитета профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций.  
11. Согласованные в установленном порядке представления вносятся в Исполнительный комитет Профсоюза на имя Председателя Профсоюза.

12. Присвоение звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России», оформляется приказом Председателем Центрального комитета Профсоюза.

13. Вручение нагрудного знака и удостоверения к званию «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России», производится в торжественной обстановке.

14. В трудовую книжку и личное дело награжденного вносится соответствующая запись о присвоении звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России». 

15. Повторно присвоение звания «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России»  не производится.

16. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к знаку по ходатайству руководителя территориальной организации Профсоюза, направившего представление о награждении, может быть выдан дубликат удостоверения.

17. Нагрудный знак к званию «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России»,  носится на правой стороне груди ниже государственных наград Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о звании 

«Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России»

ОПИСАНИЕ И РИСУНОК 
НАГРУДНОГО ЗНАКА К ЗВАНИЮ 
«ПОЧЕТНЫЙ (АУДИТОР, ОЦЕНЩИК, ЭКСПЕРТ) РОССИИ»   
Нагрудный знак имеет форму овала размером 40 x 35 мм, составленного из рельефного золотого лаврового венка. На венок наложена рельефная эмблема развивающегося флага Российской Федерации, выполненная из золотистого и серебристого металлов с эмалью. В нижней части венка - эмалевая лента синего цвета с надписью золотистыми буквами «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России» в 3 строки. На оборотной стороне знака указывается его порядковый номер.

Приложение № 1

к Положению о звании 

«Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России»

ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ

К ЗВАНИЮ «ПОЧЕТНЫЙ (АУДИТОР, ОЦЕНЩИК, ЭКСПЕРТ) РОССИИ»   
Удостоверение к званию  «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России»  представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой синего цвета, наклеенную на плотное, складывающееся пополам основание, обтянутое кожзаменителем красного цвета. Размеры бланка в сложенном виде 75 x 100 мм.
На обложке тиснением фольгой золотистого цвета выполнены надписи:

«Центральный комитет Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций».

УДОСТОВЕРЕНИЕ К ЗВАНИЮ  «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России».   
На левой странице разворота размещено изображение медали соответствующей степени.

На правой странице разворота вверху надпись: "УДОСТОВЕРЕНИЕ N ___", под ней предусмотрено место для записи фамилии, имени и отчества награжденного, а далее текст:

награжден(а) званием «Почетный (аудитор, оценщик, эксперт) России»,

ниже текст:

"Приказ

N _____ от "___" ___________ 20__ г." ,

Внизу текст:

«Председатель Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций».

___________________ ФИО

(подпись)
М.П.

Приложение № 4

к Постановлению Президиума 

Центрального комитета 
«Об учреждении профессиональных 

общественных наград   

Центрального комитета 
Профессионального союза работников 
аудиторских, оценочных, экспертных  

и консалтинговых организаций» 
№ 04/09-ПП от «04» сентября 2009 года

ПОЛОЖЕНИЕ О МЕДАЛИ 

«ВЕТЕРАН (АУДИТОРСКОЙ, ОЦЕНОЧНОЙ, ЭКСПЕРТНОЙ), 

ОТРАСЛИ РОССИИ»
1. Медаль «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» является профессиональной общественной наградой Центрального комитета  Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных  и консалтинговых организаций. 
2. Описание и рисунок медали приведены в Приложении № 1 к Положению о медали «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России».  Описание удостоверения к медали приведено в Приложении № 2 к Положению о медали «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России». 

3. Награждение медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» производится за многолетний добросовестный и безупречный труд, профессиональное мастерство, заслуги в развитии и совершенствовании аудиторской, оценочной, экспертной  отрасли России. 

4. Лица, представляемые к награждению медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», как правило, должны иметь стаж работы в отрасли не менее 15 лет и ранее награждены общественными наградами Центрального комитета Профсоюза, после награждения последней из них должно пройти не менее одного года.

5. Награждение медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», как правило, приурочивается к профессиональным праздникам, с представлением наградных материалов в Исполнительный комитет Профсоюза не менее чем за два месяца до награждения.

6. В отдельных случаях, по решению Председателя Центрального комитета Профсоюза, награждение может производиться и в другое время.

7. Решение о представлении к награждению медалью  Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», принимается собранием первичной профсоюзной организации трудового коллектива, в штате которого состоит работник, с последующим оформлением представления по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Положению, подписывается руководителем организации, представителем трудового коллектива, руководителем территориальной организации Профсоюза субъекта Российской Федерациии и скрепляется печатями. Индивидуальные предприниматели направляют ходатайство о награждении медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», в адрес территориальной организации Профсоюза субъекта Российской Федерации.

8. Коллективам предприятий, организаций и учреждений отрасли независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, индивидуальным предпринимателям необходимо согласовывать представления к награждению медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», в соответствующих территориальных органах Профсоюза субъектов Российской Федерации и в Исполнительном комитете Профсоюза.

9. Согласованные в установленном порядке представления вносятся в Исполнительном комитете Профсоюза на имя Председателя Профсоюза.

10. Награждение медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», оформляется приказом Председателя Профсоюза.

11. Вручение медали «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России»,  и удостоверения установленного образца производится в торжественной обстановке.

12. В трудовую книжку и личное дело награжденного вносится соответствующая запись о награждении медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России».

13. Повторно награждение медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», не производится.

14. Дубликат медали взамен утерянной не выдается. В случае утраты удостоверения к медали по ходатайству руководителя территориальной организации Профсоюза, направившего представление о награждении, может быть выдан дубликат удостоверения.

16. Медаль «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России», носится на левой стороне груди ниже государственных наград Российской Федерации, слева от медали «За заслуги в развитии (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России». 
Приложение № 1 

к Положению о медали

 «Ветеран (аудиторской, оценочной, 
экспертной), отрасли России»»  

ОПИСАНИЕ МЕДАЛИ 
«ВЕТЕРАН (АУДИТОРСКОЙ, ОЦЕНОЧНОЙ, ЭКСПЕРТНОЙ), 
ОТРАСЛИ РОССИИ»

Медаль «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» имеет форму круга с выпуклым бортиком с обеих сторон. На лицевой стороне - на рельефное сияние из узких лучей наложено барельефное изображение развивающегося флага Российской Федерации. На оборотной стороне рельефная надпись в 4 строки «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» окруженная лавровым венком. Диаметр медали 32 мм.

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с прямоугольной колодкой, которая обтянута муаровой лентой синего цвета с тонкими полосками белого и красного цвета по краям. Ширина полосок 2 мм.

Колодка на оборотной стороне имеет булавку для крепления медали к одежде.

Приложение № 2 

к Положению о медали

 «Ветеран (аудиторской, оценочной, 
экспертной), отрасли России»»  

ОПИСАНИЕ УДОСТОВЕРЕНИЯ К МЕДАЛИ
«ВЕТЕРАН (АУДИТОРСКОЙ, ОЦЕНОЧНОЙ, ЭКСПЕРТНОЙ), 
ОТРАСЛИ РОССИИ»

Удостоверение к медали «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России» представляет собой двухстраничную книжку из бумаги с защитной сеткой синего цвета, наклеенную на плотное, складывающееся пополам основание, обтянутое кожзаменителем красного цвета. Размеры бланка в сложенном виде 75 x 100 мм.

На обложке тиснением фольгой золотистого цвета выполнены надписи:

«Центральный комитет Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций».

"УДОСТОВЕРЕНИЕ к медали «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России». 
 На левой странице разворота размещено изображение медали.

На правой странице разворота вверху надпись: "УДОСТОВЕРЕНИЕ N ___", под ней предусмотрено место для записи фамилии, имени и отчества награжденного, а далее текст:

«награжден (а) медалью «Ветеран (аудиторской, оценочной, экспертной), отрасли России». 

 ниже текст:

"Приказ

N _____ от "___" ___________ 20__ г." ,

Внизу текст:

«Председатель Центрального комитета Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций».

___________________ ФИО

(подпись)
М.П.

Приложение № 5
к Постановлению Президиума 

Центрального комитета Профессионального 
союза работников аудиторских, оценочных, 
экспертных  и консалтинговых организаций

№ 04/09-ПП от «04» сентября 2009 год

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

__________________________________________________________________________________

(вид поощрения Центрального комитета Профсоюза)

1. Фамилия _______________________________________________________________________

имя, отчество ____________________________________________________________________

2. Должность, место работы _______________________________________________________

                               (наименование организации, учреждения)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. Пол _____________________ 4. Дата рождения ____________________________________

                                                  (число, месяц, год)

5. Место рождения ________________________________________________________________

                      (республика, край, область, округ, город, район,

                                   поселок, село, деревня)

__________________________________________________________________________________

6. Образование ___________________________________________________________________

                 (специальность по образованию, наименование учебного

                               заведения, год окончания)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

7. Ученая степень, ученое звание _________________________________________________

__________________________________________________________________________________

8. Какими государственными, общественными наградами награжден(а) и даты награждений ______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

9. Домашний адрес ________________________________________________________________

10. Общий стаж работы _________________ Стаж работы в отрасли ____________________

Стаж работы в данном коллективе __________________________________________________

11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу). 

	Месяц и год 
	Должность с указанием организации 
	Местонахождение организации 

	поступления 
	ухода 
	
	

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    

	    
	    
	    
	    


Сведения, указанные в пунктах 1-11, соответствуют данным трудовой книжки.

_______________________________________________ _____________ ___________________

 (должность работника кадрового подразделения)    (подпись)    (ф.и.о.)

М.П.

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению

Кандидатура ______________________________________________________________________

                                   (ф.и.о.)

рекомендована ___________________________________________________________________

                        (наименование профсоюзной организации) 

__________________________________________________________________________________

                      дата обсуждения, N протокола)

         Руководитель                  Председатель собрания коллектива

                                        или его профсоюзная организация
________________________________     ____________________________________

             (подпись)                            (подпись)

М.П.                                 М.П. 

________________________________     ____________________________________

            (ф.и.о.)                               (ф.и.о.)

_________________________________________________________________________

(Должностное лицо территориальной организации Профсоюза)

________________________________     ____________________________________

             (подпись)                            (ф.и.о.)

М.П.

     "__" ____________________ ____ г.

Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я








