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У С Т А В
ОБЩЕРОССИЙСКОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
РАБОТНИКОВ АУДИТОРСКИХ, ОЦЕНОЧНЫХ, ЭКСПЕРТНЫХ И КОНСАЛТИНГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ»
город  Москва

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Правовое положение Всероссийского Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых   организаций 

1.1.1.  Всероссийский Профессиональный союз работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых   организаций (далее именуется «Профсоюз») – Общероссийская, добровольная, профессиональная, общественная, некоммерческая организация, объединяющая на добровольной основе членов профсоюза, имеющих профессиональные, трудовые, социально-экономические и иные, непосредственно связанные с ним интересы по роду профессиональной деятельности в аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организациях независимо от их организационно-правовых форм собственности, занятых индивидуальной трудовой деятельностью, а также работающих и обучающихся в образовательных учреждениях профессионального образования.

1.1.2. Профсоюз действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и ее субъектов, общепризнанными принципами и нормами международного права и настоящим Уставом.

1.1.3. Профсоюз независим в своей деятельности от органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (ассоциации, союзов, саморегулируемых организаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен. Свои отношения с ними Профсоюз строит на основе социального партнерства и взаимодействия сторон,  а также на основе системы коллективных договоров и соглашений.

1.1.4. Профсоюз самостоятельно организует свою деятельность, разрабатывает и принимает Устав, определяет свою структуру, созывает съезды, конференции, пленумы, собрания, проводит другие мероприятия связанные с исполнением Устава, целей и задач Профсоюза, избирает руководящие и исполнительные профсоюзные органы, распоряжается денежными средствами и имуществом профессионального союза. 

1.1.5. Профсоюз, его первичные и территориальные организации могут приобретать права юридического лица при условии их государственной регистрации в порядке установленном действующим Законодательством Российской Федерации.

1.1.6. Профсоюз, его первичные и территориальные организации имеют самостоятельный баланс, расчетный и другие банковские счета ( в том числе валютные). 

1.1.7.Профсоюз, его первичные и территориальные организации могут иметь печать, бланки, штампы со своим наименованием, соответствующие единым образцам, утверждаемым Президиумом Центрального комитета Профсоюза.  

1.1.8. Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач для использования их в интересах членов Профсоюза, территориальных и первичных  профсоюзных организаций.

1.1.9. Профсоюз может иметь свою символику (флаг, эмблему, герб, вымпел) при необходимости подлежащие государственной регистрации  и учету в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации, а также грамоты, почетные грамоты, почетные звания, знаки отличия, общественные профессиональные награды, утверждаемые выборным органом Профсоюза.

1.1.10. Профсоюз осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации и имеет Всероссийский статус.

1.1.11.Профсоюз сотрудничает с профсоюзами и профобъединениями Российской Федерации, может вступать в Российские и международные профсоюзные объединения и организации.

1.1.12.Полное наименование: Общероссийская профсоюзная организация «Всероссийский Профессиональный союз работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций»

       Сокращенное наименование:  
        –  «Всероссийский Профессиональный союз работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых  организаций». 
1.1.13.Местонахождение профсоюза: Российская Федерация, город Москва.  

Статья 2. Основные понятия

1.2.1. Член Профсоюза – физическое лицо, осуществляющее трудовую деятельность в области аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой деятельности по трудовому договору, занимающееся индивидуальной трудовой деятельностью или осуществляющее данную деятельность по гражданско-правовым договорам, обучающееся в образовательных учреждениях профессионального образования, лицо имеющие отношения к деятельности аудиторских,  оценочных, экспертных и консалтинговых организаций, государственные и муниципальные служащие, временно не работающие, пенсионеры, технические работники, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации.

1.2.2. Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов Профсоюза, проживающих на одной территории, либо  работающих, обучающихся, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении или одной организации не зависимо от форм собственности и подчиненности. Первичная профсоюзная организация может быть объединенной. 
1.2.3. Объединенная первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций, действующих на предприятиях, в организациях, учреждениях имеющих, как правило, территориальную или производственную общность. Объединенная первичная профсоюзная организация обладает правами и исполняет обязанности, которые предусмотрены настоящим Уставом для первичной профсоюзной организации. 

1.2.4. Территориальная организация Профсоюза – добровольное объединение членов                   первичных профсоюзных организаций Профсоюза, либо индивидуальных членов Профсоюза,  расположенных на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории города, района, муниципального образования.

1.2.5. Профсоюзный орган – орган, образованный  в соответствии с Уставом Профсоюза. 
1.2.6. Вышестоящие профсоюзные органы:

· для первичной (объединенной первичной) профсоюзной организации – органы территориальной организации Профсоюза и органы Профсоюза;

· для территориальной организации Профсоюза – органы Профсоюза.

Глава 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Статья 1. Цели Профсоюза
2.1.1. Профсоюз создан и действует в целях представительства и защиты профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, а также коллективных социально-трудовых прав и интересов работников независимо от членства  в Профсоюзе в случае наделения его полномочиями на представительство в установленном порядке.

Статья 2. Задачи Профсоюза
Профсоюз и его организации через свои выборные органы:

2.2.1. Представляют и защищают законные права и интересы членов профсоюза в органах государственной власти, в органах местного самоуправления, перед работодателями (или в их объединениях), в судах или иных органах.
2.2.2. Принимают участие в формировании государственных, региональных программ по вопросам занятости, предлагают меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организаций, предприятий, учреждений сокращения численности или штата, осуществляют контроль за обеспечением занятости и соблюдением действующего законодательства в области занятости.
2.2.3. Представляют интересы членов Профсоюза, первичных и территориальных организаций Профсоюза в органах государственной власти, местного самоуправления, во взаимоотношениях с работодателями, политическими партиями, общественными объединениями, саморегулируемыми организациями.
2.2.4. Доводят до сведения государственных органов, работодателей мотивированное мнение по вопросам установления систем оплаты труда, норм труда, форм материального поощрения, размеров тарифных ставок (окладов и оплаты труда) и добиваются их закрепления в  коллективных договорах и соглашениях. Участвуют в урегулировании трудовых споров. Разрабатывают тарифы оплаты за услуги членов Профсоюза. 
2.2.5. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением  ими условий коллективных договоров.
2.2.6. Принимают участие в разработке и обсуждении совместно с государственными органами, общественными и другими заинтересованными организациями социально-экономических программ, гарантирующих защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

2.2.7. Участвуют в разработке предложений по улучшению социального, медицинского и пенсионного обеспечения работников.
2.2.8. Проводят целенаправленную кадровую политику, осуществляют подготовку, переподготовку, повышение квалификации и обучение членов Профсоюза. 

2.2.9. Анализируют проекты законодательных актов, постановлений Правительства Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и других нормативно-правовых документов по вопросам, затрагивающим интересы членов Профсоюза, вносят по ним свои предложения в законодательные и исполнительные органы власти.

Статья 3. Принципы деятельности

2.3.1. Основа деятельности Профсоюза – солидарность, взаимная поддержка и единство действий профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза.

2.3.2. Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах свободы, независимости, справедливости, солидарности, коллегиальности, добровольности, демократии,  самоуправления, равноправия, законности, соблюдения прав и обязанностей, личной ответственности руководителей за выполнение решений профсоюзных органов членами Профсоюза и профсоюзными организациями, строгого соблюдения финансовой дисциплины всеми организациями и органами Профсоюза.

2.3.3. В Профсоюзе действует приоритет положений настоящего Устава при принятии решений, уважение и учет мнения меньшинства до принятия решений, обязанности выполнения  решений вышестоящих профсоюзных органов – нижестоящими.

2.3.4. Профсоюз на принципах равноправия и социального партнерства взаимодействует с органами законодательной, исполнительной и судебной власти, с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, объединениями работодателей, различными политическими партиями, движениями, саморегулируемыми организациями,  другими общественными объединениями в интересах членов Профсоюза.

Глава 3. ЧЛЕНЫ ПОФСОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Статья 1. Члены Профсоюза

3.1.1. Членом Профсоюза может быть любой работник аудиторской, оценочной, экспертной и консалтинговой организации, государственный и муниципальный служащий  и любой гражданин, имеющий общие профессиональные, трудовые, социально-экономические и иные непосредственно связанные с ним интересы, признающий и выполняющий устав Профсоюза, уплачивающий в установленном порядке членские взносы.

3.1.2. Членами профсоюза могут быть иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации, за исключением случаев, установленных Федеральными Законами Российской Федерации и Международными договорами Российской Федерации.    

3.1.3. Член Профсоюза не может одновременно состоять в другом профсоюзе  на одном предприятии, в учреждении, организации.

3.1.4. Членство в Профсоюзе является добровольным. Прием в члены Профсоюза производится в индивидуальном порядке по личному заявлению вступающего в Профсоюз. Решение о приеме и исключения в/из членов Профсоюза выносится профсоюзным собранием первичной профсоюзной организации или выборным органом первичной профсоюзной организации. В случае отсутствия  в учреждении первичной профсоюзной организации  решение о приеме и исключении в/из Профсоюза принимается выборным органом территориальной организации профсоюза или Президиумом Центрального комитета Профсоюза. Они же принимают решение о постановке на учет вновь принятого в профсоюз в одну из первичных профсоюзных организаций. В особых случаях, решение о приеме и  исключении в/из  членов  Профсоюза может быть принято Президиумом Центрального комитета Профсоюза.  
3.1.5. Член профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации. Профсоюзный билет и учетная карточка единого образца  принятому в Профсоюз выдаются профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации. Профсоюзный билет хранится у члена Профсоюза, учетная карточка – в структурной единице первичной профсоюзной организации или в профсоюзном комитете.

3.1.6. Исключение из членов Профсоюза может быть осуществлено в случаях: 

- неуплаты членских взносов без уважительных причин в течение трех месяцев;

- невыполнения членом Профсоюза без уважительных причин обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, если к члену Профсоюза ранее, в течение года, применялись меры взыскания;

- невыполнения решений профсоюзных органов;

- совершения действий, нанесших материальный или иной ущерб Профсоюзу или его организациям.
При исключении из Профсоюза член Профсоюза автоматически отстраняется от выборных должностей в Профсоюзе.

Статья 2. Права члена Профсоюза

Член Профсоюза имеет право:

3.2.1. Пользоваться помощью и поддержкой Профсоюза в защите своих социально-трудовых прав и интересов.

3.2.2. Избирать и быть избранным в выборные профсоюзные органы.

3.2.3. Участвовать в деятельности и мероприятиях, проводимых Профсоюзом и его организациями.

3.2.4. Высказывать и отстаивать свое мнение, выступать с критикой в адрес профсоюзных органов, их руководителей, любого члена Профсоюза.

3.2.5. Выдвигать инициативы в рамках целей и задач Профсоюза, вносить предложения в профсоюзные органы.

3.2.6. Получать информацию о работе выборных профсоюзных органов в порядке, установленном Уставом Профсоюза.

3.2.7. Пользоваться бесплатно или на льготных условиях имуществом и материальными средствами Профсоюза в установленном профорганом порядке.

3.2.8. Пользоваться юридической помощью, оказываемой профсоюзными органами, а по решению профоргана – вплоть до защиты его прав в суде.

3.2.9. Осуществлять контроль за деятельностью руководящих органов Профсоюза и его структурных подразделений посредством контрольно-ревизионных комиссий (ревизоров) Профсоюза и его организаций.

 3.2.10. Свободно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.

Статья 3. Обязанности члена Профсоюза

Член Профсоюза обязан:

3.3.1. Выполнять Устав Профсоюза, решения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом, активно участвовать в деятельности Профсоюза, отстаивать организационное единство Профсоюза, выполнять возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения.

3.3.2. Уплачивать членские взносы в установленном Профсоюзом  размере и порядке.

3.3.3. Поддерживать деятельность профсоюза и принимать участие в реализации его целей и задач.

3.3.4. Проявлять солидарность и поддерживать коллективные действия, проводимые Профсоюзом и профсоюзными организациями.

3.3.5. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации, а в случае избрания делегатом – в работе конференции, съезда.

3.3.6. Не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу, его имуществу и его организациям.

Глава 4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА

Статья 1. Общие положения

4.1.1. Всероссийский Профессиональный союз работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций состоит из первичных и территориальных организаций Профсоюза.

4.1.2. Территориальная структура организационного строения и подчиненности профсоюзных организаций определяется Президиумом Центрального комитета.  

Статья 2. Первичная профсоюзная организация

4.2.1. Организационной основой профсоюза является первичная профсоюзная организация - добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, в одной производственной структуре, объединении или проживающих на одной территории.

4.2.2. Первичная профсоюзная организация создается на предприятии, в учреждении, в организации или на территории проживания при наличии не менее трех членов профсоюза.

4.2.3. Первичная профсоюзная организация действует в соответствии с настоящим Уставом,  законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

4.2.4. Высшим руководящим органом первичной   профсоюзной организации является профсоюзное собрание, которое проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

О повестке дня, дате и месте проведения Собрания объявляется не менее чем за 15 дней до установленного срока проведения собрания.

4.2.5. Профсоюзное собрание:

-определяет направления работы своей организации, принципы формирования и использования своего имущества;

-  утверждает  структуру   профсоюзной   организации, избирает, осуществляет формирование  выборных органов профсоюзной организации, ревизионной комиссии (ревизора), их функции, досрочное прекращение их полномочий;

-  утверждает годовые отчеты и годовой бухгалтерский баланс;

-  утверждает финансовый план профсоюзной организации и вносит в него изменения;

-  заслушивает   отчеты   выборных   органов   профсоюзной   организации   по   всем направлениям их деятельности и о выполнении принимаемых решений;

-выдвигает и  избирает делегатов на профсоюзные территориальные и  межсоюзные   конференции, съезды (конференции) профсоюза, а также своих представителей в профсоюзные органы согласно норме представительства;

-  определяет сроки проведения собраний, сроки и формы отчетности выборных органов;

-  принимает решение об участии в других организациях;

- принимает решение о реорганизации и ликвидации первичной профсоюзной организации;

-  может передавать решение вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции профсоюзного собрания в соответствии с действующим законодательством РФ  в полномочия профсоюзного органа;

-рассматривает другие  вопросы    деятельности  первичной   профсоюзной организации.

Решения собрания, конференции принимаются большинством голосов участников собрания (делегатов конференции). Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации считаются принятыми, если за них проголосовали не менее двух третей участников собрания (делегатов конференции) при наличии кворума.  
4.2.6. Постоянно действующим руководящим органом первичной профсоюзной организации является выборный коллегиальный орган – профсоюзный комитет (профком), который:

- представляет интересы членов профсоюзной организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров членов профсоюза с работодателем;
- в порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов а также координирует эти действия, согласовывает минимум необходимых работ в организации;
- организует и проводит коллективные действия членов профсоюза в поддержку их требований в соответствии с законодательством;
- выражает и отстаивает мнение членов профсоюза при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями;
- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- организует выборы и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране труда;
- осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окружающей среды, в установленном порядке организует и проводит общественную экологическую экспертизу, участвует в принятии хозяйственных и иных решений, реализация которых может оказать негативное воздействие на окружающую среду, жизнь, здоровье и имущество граждан;
- созывает профсоюзные собрания, организует и осуществляет контроль за выполнением их решений, реализацией критических замечаний и предложений членов профсоюза, информирует членов профсоюза об их выполнении;
- утверждает структуру первичной профсоюзной организации;
- устанавливает сроки и порядок проведения отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации;
- подтверждает полномочия членов комитета в случае их замены, если комитет формировался прямым делегированием;
- избирает Председателя первичной профсоюзной организации, (на срок избрания не более двух лет) освобождает его от занимаемой должности;
- избирает заместителя (заместителей) председателя первичной профсоюзной организации (по предложению председателя), как правило, из состава профсоюзного комитета на срок два года и освобождает его (их) от занимаемой должности;
 - утверждает штатное расписание и должностные оклады освобожденного председателя и   освобожденных работников    первичной профсоюзной организации, разработанные в соответствии с утвержденными Центральным    комитетом профсоюза нормативами по оплате труда и   согласованные с вышестоящим профсоюзным    органом;
- разрабатывает проект сметы доходов и расходов на очередной календарный год и вносит на утверждение общего собрания членов профсоюза;
- утверждает учетную политику первичной профсоюзной организации, а также изменения и дополнения в нее;
- ежегодно отчитывается перед членами профсоюза, регулярно информирует их о своей деятельности, в том числе об исполнении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации;
- проводит работу по вовлечению работников в члены профсоюза, организует учет членов профсоюза;
- утверждает статистические и финансовые отчеты первичной профсоюзной организации;
- организует обучение профсоюзного актива и членов профсоюза;
- может принимать решения о приеме в члены профсоюза и об исключении из профсоюза;
- осуществляет другие полномочия.

4.2.7. Срок полномочий профсоюзного комитета составляет два года. 
4.2.8. Председатель первичной профсоюзной организации и его заместитель (заместители) входят в состав профсоюзного комитета по должности.

4.2.9. Заседания профсоюзного комитета созывается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

4.2.10. Внеочередное заседание профсоюзного комитета созывается председателем по собственной инициативе, либо по требованию не менее двух третей членов профсоюзного комитета или по предложению вышестоящих профсоюзных органов.

4.2.11. Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при участии в нем не менее двух третей членов комитета.

4.2.12. Заседание профсоюзного комитета ведет председатель первичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель председателя, либо лицо его замещающее.

4.2.13. Решение профсоюзного комитета принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, принимающих участие в заседании, кроме случаев, предусмотренных настоящим Уставом.

4.2.14. Решения профсоюзного комитета принимаются в форме постановлений.

4.2.15. Профсоюзный комитет может передавать отдельные свои права и полномочия для ведения текущей работы председателю первичной профсоюзной организации с последующим информированием о принятых между заседаниями профкома решениях.

4.2.16. Председатель первичной профсоюзной организации является единоличным исполнительным органом и осуществляет текущее руководство деятельностью профсоюзной организации. Председатель первичной профсоюзной организации подотчетен высшему руководящему органу профсоюзной организации.

4.2.17. Председателем первичной профсоюзной организации может быть избран только член Профсоюза, срок полномочий председателя первичной профсоюзной организации составляет два года.
Председатель первичной профсоюзной организации:

- организует выполнение решений общего собрания, профсоюзного комитета, вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за их выполнение;
- руководит работой профсоюзного комитета, созывает и ведет его заседания;
- без доверенности представляет интересы первичной профсоюзной организации в органах государственной власти, местного самоуправления и хозяйственного управления, перед работодателем, общественными и иными организациями и учреждениями;
- направляет обращения и ходатайства от имени профсоюзной организации;
- осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным перечислением их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами;
- в пределах полномочий, установленных соответствующими органами Профсоюза, распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, несет ответственность за их рациональное использование;
- осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему профсоюзным комитетом с последующим его информированием;
- открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках в порядке, установленном соответствующим органом Профсоюза, и является распорядителем по этим счетам;
- выдает доверенности на действия от имени первичной профсоюзной организации;
- организует учет членов Профсоюза;
- представляет статистические и финансовые отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки;
- определяет обязанности заместителя председателя первичной профсоюзной организации, заключает и расторгает с ним трудовой договор в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;
- руководит работой аппарата первичной профсоюзной организации, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;
- принимает решения оперативного характера с последующим информированием профсоюзного комитета;
- осуществляет другие полномочия.

4.2.18. С освобожденным Председателем первичной профсоюзной организации заключается срочный трудовой договор в соответствии с решением профсоюзного собрания. От имени первичной профсоюзной организации трудовой договор подписывает уполномоченный член профсоюзного комитета. В случае если первичная профсоюзная организация не является юридическим лицом, трудовой договор с председателем заключает территориальная организация профсоюза, либо Президиум Центрального комитета. 
4.2.19. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания) в том числе, в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений профсоюзных органов, исключения из Профсоюза, принимается на внеочередном профсоюзном собрании, которое созывается профсоюзным комитетом по требованию не менее двух третей членов Профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа.

4.2.20. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе Председателя первичной профсоюзной организации (по собственному желанию) принимается профсоюзным комитетом.

Исполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной организации в этом случае возлагается, как правило, на одного из заместителей председателя до проведения внеочередного собрания.

4.2.21. Реорганизация   и   прекращение   деятельности   первичной   профсоюзной организации    осуществляется    по    решению   профсоюзного   собрания    (конференции). Решение считается  принятым,  если за него  проголосовали  не  менее двух третей  участников собрания, делегатов конференции, при наличии кворума.

4.2.22. Ликвидация первичной профсоюзной организации как юридического лица осуществляется по решению профсоюзного собрания или по решению суда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 3. Территориальная организация профсоюза

4.3.1. Территориальная организация профсоюза - добровольное объединение членов первичных профсоюзных организаций, либо членов профсоюза действующее на территории одного или нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории города, района, муниципального образования. 
4.3.2. Территориальные  организации  профсоюза являются  структурными подразделениями   профсоюза   и   представляют,   защищают   и   реализуют   социально-трудовые права и интересы членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций в соответствующих  органах  государственной  власти,   органах  местного  самоуправления, перед    работодателями,    их объединениями    (союзами,    ассоциациями, саморегулируемыми организациями и т.п.), в общественных, политических и иных организациях.

4.3.3. По решению Президиума Центрального комитета профсоюза может открываться представительство профсоюза в регионе, в федеральном округе РФ, действующее в соответствии с положением, утверждаемым Президиумом Центрального комитета. 
4.3.4. Территориальные организации  профсоюза действуют в соответствии  с Уставом  профсоюза. 
4.3.5. Высшим   руководящим   органом   территориальной   организации    профсоюза является Конференция.

Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в два года. О созыве, повестке дня, дате и месте проведения конференции объявляется не менее чем за месяц до установленного срока.

4.3.6. Решение   о   созыве   внеочередной   конференции   принимается   по   решению выборного органа Территориального комитета профсоюза либо по решению Президиума Центрального комитета, либо по требованию не менее   двух  третей    первичных    профсоюзных    организаций    стоящих  в   ней  на профобслуживании и объединяющих не менее двух третей членов профсоюза.

4.3.7. Конференция территориальной организации профсоюза:                              

- определяет направления работы и задачи своей организации, принципы формирования и использования своего имущества;

-  утверждает  структуру   профсоюзной   организации, осуществляет формирование  выборных органов профсоюзной организации, контрольно - ревизионной комиссии (ревизора), их функции, досрочное прекращение их полномочий;

-   избирает или, в случае прямого делегирования, подтверждает полномочия членов выборного органа;

- заслушивает отчеты о работе выборных органов, контрольно - ревизионной комиссии (ревизора);

-  утверждает годовые отчеты и годовой бухгалтерский баланс;

- утверждает смету доходов и расходов профбюджета территориального органа профсоюза;

-  утверждает финансовый план профсоюзной организации и вносит в него изменения;

-   избирает делегатов на съезд профсоюза (конференцию), на межсоюзную конференцию;

- определяет    порядок    избрания    председателя    территориальной         организации профсоюза и его заместителей;

- избирает Председателя территориальной организации профсоюза;
 - принимает решение об участии в других организациях, о  вхождении     в  межсоюзные территориальные объединения профсоюзов и выходе из них;

 -принимает решение о реорганизации и ликвидации территориальной организации профсоюза;

- избирает территориальную контрольно- ревизионную комиссию (ревизора);

- может передавать решение вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Конференции территориальной организации профсоюза в соответствии с действующим законодательством РФ  в полномочия профсоюзного органа либо Председателю территориальной организации профсоюза;

 - решает другие вопросы, касающиеся деятельности территориальной организации профсоюза.

            Решения конференции принимаются большинством голосов делегатов, принимающих участие в заседании. Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий комитета, председателя, реорганизации и ликвидации территориальной организации Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в конференции, при наличии кворума.

4.3.8. В период между конференциями постоянно действующим руководящим органом территориальной организации профсоюза является выборный коллегиальный орган- Комитет территориальной организации.

4.3.9. Председатель территориальной организации профсоюза и его заместители входят в состав Комитета территориальной организации по должности. Председатель территориальной организации профсоюза входит в состав Центрального комитета профсоюза по должности. 
4.3.10. Кандидат на должность Председателя территориальной организации профсоюза должен быть в обязательном порядке членом Профсоюза и входить в состав кадрового резерва Профсоюза.  

4.3.11. Комитет территориальной организации:

     - руководит деятельностью членов Профсоюза, профсоюзных организаций состоящих на учете по выполнению решений конференции, вышестоящих профсоюзных органов, Съезда (конференции) Профсоюза, оказывает им методическую, организационную, правовую помощь и поддержку;

- принимает решение о вступлении в переговоры по заключению регионального отраслевого соглашения;

-  представляет интересы членов профсоюза при проведении коллективных переговоров о заключении и изменении регионального отраслевого соглашения, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашения, а также при формировании и осуществлении деятельности региональной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- в порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия;
- организует и проводит коллективные действия членов профсоюза в поддержку их требований в соответствии с законодательством;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- осуществляет обучение и оперативное руководство  деятельностью уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Профсоюза;

- участвует в формировании и реализации территориальных программ занятости и социального развития;

- направляет представителей для паритетного участия в управлении отделениями государственных фондов конкретных видов  обязательного социального страхования и другими фондами социальной направленности, а также осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов;

- информирует соответствующие выборные органы Профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов о вопросах, требующих решения на региональном или федеральном уровне;

- принимает решение о созыве конференции;

- осуществляет контроль за выполнением решений конференций территориальной организации, реализацией критических замечаний и предложений членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза об их выполнении;

- в случаях невыполнения первичной профсоюзной организацией уставных требований и решений вышестоящих профсоюзных органов принимает решение о приостановке права решающего голоса представителей этой организации на заседаниях коллегиальных органов территориальной организации Профсоюза, приостановке выполнения по отношению к ней в полном объеме защитных функций с информированием вышестоящего профсоюзного органа;

- обращается в первичную профсоюзную организацию о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности председателя первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством и в случаях нарушения им Устава и решений коллегиальных органов Профсоюза;

- определяет организационную структуру территориальной организации и представляет ее для утверждения в Президиум Центрального комитета Профсоюза;

- вносит на решение конференции вопросы реорганизации и ликвидации территориальной организации;

- в соответствии с решением вышестоящего профсоюзного органа принимает решения о вхождении территориальной организации Профсоюза в другие организации и объединения. Избирает представителей в их органы;

- устанавливает сроки и порядок проведения выборов в первичных профсоюзных организациях в соответствии с решениями Президиума Центрального комитета профсоюза;

- подтверждает полномочия членов комитета территориальной организации в случае их замены, если они избраны от первичных организаций по принципу прямого делегирования представителей данной организации членами организации;

- избирает заместителя (заместителей) председателя, как правило, из состава членов комитета территориальной организации (по предложению председателя) сроком на два года и освобождает его (их) от занимаемой должности;

 - избирает делегатов на профсоюзные и межсоюзные конференции, съезд (конференцию) Профсоюза, а также своих представителей в профсоюзные органы согласно норме представительства в случае, если они не избраны на конференции;

- утверждает смету доходов и расходов территориальной организации, годовой отчет и бухгалтерский баланс и обеспечивает их гласность;

- утверждает штатное расписание и должностные оклады освобожденного председателя и работников аппарата территориальной организации Профсоюза по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом;

- организует учет профсоюзных организаций, проводит работу по созданию новых профсоюзных организаций и вовлечению работников в члены Профсоюза;

- участвует в подборе кадров, формирует и утверждает персональный состав кадрового резерва Территориальной профсоюзной организации, вносит предложения по кандидатурам на должность председателя первичной профсоюзной организации;

- организует и координирует работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров, кадрового резерва и актива Профсоюза;

    - проводит информационно-пропагандистскую  работу среди членов Профсоюза и населения по освещению деятельности территориальной организации и Профсоюза в целом;

- осуществляет другие полномочия.
4.3.12. Решения комитета территориальной организации принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, кроме случаев, предусмотренных Уставом.

4.3.13. Решения комитета территориальной организации принимаются в форме постановлений. Заседания комитета по форме ведения могут быть открытыми и закрытыми. 
4.3.14. Комитет территориальной  организации  Профсоюза вправе отменять решения выборных органов и руководителей первичных организаций Профсоюза, принятые в нарушение законодательства, Устава Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов.


В состав Комитета территориальной  организации  Профсоюза могут быть избраны лица не являющиеся членами Профсоюза, которые должны быть ознакомлены с Уставом Профсоюза и программой действий. Такие члены Комитета могут принимать участия только в открытом заседании Комитета без права голосования.  
4.3.15. Срок осуществления полномочий Комитета территориальной организации составляет два года.

4.3.16. Для ведения текущей работы территориальной организации избирается Председатель территориальной организации, который:

- организует выполнение решений конференции, комитета территориальной организации и вышестоящих профсоюзных органов, несет персональную ответственность за выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов;
- руководит работой комитета территориальной организации, созывает и ведет его заседания;
- представляет без доверенности интересы территориальной организации Профсоюза в государственных органах, органах местного самоуправления и суде, перед работодателями и их объединениями, в иных организациях;
- направляет обращения и ходатайства от имени территориальной организации;
- осуществляет контроль за перечислением членских взносов, несет ответственность за соблюдение порядка их обязательных отчислений и распределения;
- в пределах полномочий, установленных Профсоюзом, распоряжается имуществом и денежными средствами, находящимися в оперативном управлении территориальной организации Профсоюза, несет ответственность за их рациональное использование;
- осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему комитетом с последующим его информированием;
- открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках в порядке, установленном Профсоюзом, и является распорядителем по этим счетам;
- выдает доверенности на действия от имени территориальной организации;
- организует учет и ведение реестра первичных профсоюзных организаций;
- представляет данные о численности объединяемых членов Профсоюза и другие статистические сведения;
- представляет финансовую отчетность, связанную с исчислением и уплатой членских профсоюзных взносов, а также отчет об исполнении сметы доходов и расходов территориальной организации Профсоюза в соответствующий вышестоящий профсоюзный орган;
- определяет обязанности заместителя (заместителей) председателя территориальной организации, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;
- осуществляет общее руководство Исполнительным комитетом территориальной организации Профсоюза, аппаратом территориальной организации Профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры с его  работниками, издает распоряжения;
- принимает решения оперативного характера с последующим информированием комитета;
- назначает своим приказом руководителя Исполнительного комитета территориальной организации Профсоюза, утверждает штатное расписание, организационную структуру, должностные обязанности сотрудников  Исполнительного комитета;
- осуществляет другие полномочия.

4.3.17. В отсутствие председателя территориальной организации его функции осуществляет один из заместителей председателя,  либо лицо его замещающее.

4.3.18. Председателем территориальной организации Профсоюза может быть избран только член Профсоюза из состава кадрового резерва Профсоюза. Срок полномочий председателя составляет два года.

4.3.19. С председателем территориальной организации заключается срочный  трудовой договор в соответствии с решением конференции который от имени Профсоюза подписывает Председатель Профсоюза. 
4.3.20. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем территориальной организации по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений выборных органов, исключения из Профсоюза, принимается на внеочередной конференции, которая созывается комитетом территориальной организации по требованию не менее двух третей членов Профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа.

4.3.21. Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе председателя территориальной организации (по собственному желанию) принимается комитетом территориальной организации. Исполнение обязанностей председателя территориальной организации в этом случае возлагается, как правило, на одного из заместителей председателя на срок до проведения внеочередной конференции.

4.3.22. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) территориальной организации Профсоюза избирается для контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью, за деятельностью учрежденных ею организаций, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских и других взносов,  правильностью расходования денежных средств, использования имущества Профсоюза, ведением делопроизводства.

4.3.23. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) территориальной организации Профсоюза совместно с контрольно-ревизионными комиссиями (ревизорами) первичных профсоюзных организаций осуществляет контроль за своевременным и полным перечислением членских профсоюзных взносов работодателем, а также за их целевым использованием первичными профсоюзными организациями согласно утвержденным сметам.

4.3.24. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) территориальной организации избирается на конференции и руководствуется в своей деятельности Положением о Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза. Срок полномочий контрольно- ревизионной комиссии (ревизора)  два года.

4.3.25. Председатель контрольно-ревизионной комиссии (ревизор) территориальной организации принимает участие в работе территориального совета с правом совещательного голоса. 
4.3.26. Решение о реорганизации или ликвидации территориальной организации принимается конференцией и уполномоченным выборным органом Профсоюза. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третей участвующих делегатов конференции, при наличии кворума.

4.3.27. Ликвидация территориальной организации Профсоюза в качестве юридического лица осуществляется в соответствии с законодательством.

4.3.28. Имущество территориальной организации Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов и процентов по ним и проведения других обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза.

Статья 4. Органы Профсоюза

4.4.1. Центральными органами Всероссийского Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций являются:

· Съезд (конференция) – высший руководящий орган;

· Центральный комитет – выборный коллегиальный орган;

· Президиум  Центрального комитета Профсоюза- выборный, коллегиальный орган;

· Исполнительный комитет – исполнительный орган Профсоюза;

· Председатель Профсоюза – Председатель Центрального комитета Профсоюза -единоличный исполнительный орган;

· Контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган.

Статья 5. Съезд Профсоюза 
4.5.1. Съезд созывается по решению Центрального комитета по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

4.5.2. О созыве Съезда, повестки дня, месте проведения объявляется не менее чем за три месяца до открытия Съезда.

4.5.3. Норма представительства и порядок избрания делегатов на Съезд устанавливается Президиумом  Центральным комитетом.

4.5.4. Съезд считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины избранных делегатов.

4.5.5. Компетенция Съезда Профсоюза:

· заслушивает и утверждает отчеты о деятельности Центрального комитета и контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, других центральных органов и лиц избранных Съездом;

· избирает и утверждает персональный состав контрольно-ревизионной комиссии профсоюза;
· определяет очередные задачи и программу действия Профсоюза;

· утверждает Устав Профсоюза и вносит в него изменения и дополнения;

· утверждает должностное лицо, которое от имени Профсоюза подписывает срочный трудовой договор с Председателем Профсоюза;  
· определяет количественный состав, избирает или подтверждает полномочия, при формировании прямым делегированием Центральный комитет, Председателя Профсоюза- Председателя Центрального комитета Профсоюза, принимает решения о досрочном прекращении их полномочий;

· определяет принципы формирования и имущества Профсоюза;

· принимает решения о реорганизации или ликвидации Профсоюза;

· решает иные вопросы деятельности Профсоюза.

· делегирует отдельные полномочия Председателю Профсоюза, Центральному комитету, Исполкому. 

4.5.6. Решение Съезда считаются принятыми, если за них  подано более половины голосов делегатов, принимающих участие в работе Съезда, при наличие кворума. Порядок голосования при принятии решений Съезда определяется его делегатами.  

4.5.7. Решение Съезда принимаются в форме постановлений.

4.5.8. Председатель и заместители председателя принимают участие в работе Съезда (конференции) с правом решающего голоса (председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза – с правом совещательного голоса).

4.5.9. Внеочередной Съезд созывается Центральным комитетом по требованию не менее двух третей территориальных организаций Профсоюза, состоящих на учете в Центральном комитете Профсоюза объединяющих не менее двух третей членов Профсоюза.

4.5.10. Решение о его созыве и повестке дня объявляется не менее чем за три месяца до открытия очередного Съезда. Центральный комитет в срок не позднее одного месяца со дня предъявления письменного требования о созыве Съезда обязан принять решение по дате и месту проведения Съезда, либо мотивировать отказ от его проведения. 

Статья 6. Конференция Профсоюза 

4.6.1. В период между Съездами Президиум Центрального комитета Профсоюза по мере необходимости созывает профсоюзную конференцию для обсуждения назревших оперативных вопросов и практической деятельности Профсоюза. Срок созыва Конференции, дата и место проведения, норма представительства и порядок избрания делегатов  определяется Президиумом Центрального комитета. Конференция правомочна заслушивать отчеты Центрального комитета Профсоюза и Контрольно-ревизионной Комиссии Профсоюза об их работе, частично (до одной трети за период между съездами) переизбирать их состав, принимать другие обязательные для Профсоюза решения в рамках Устава Профсоюза, вносить изменения в Устав Профсоюза. Повестка дня проведения конференции определяется Президиумом Центрального комитета Профсоюза.             

Статья 7. Центральный комитет Профсоюза

4.7.1. Постоянно действующим руководящим органом Профсоюза является  выборный коллегиальный орган – Центральный комитет, который:

· осуществляет руководство деятельностью профсоюзных организаций по выполнению уставных задач, решений Съезда Профсоюза, оказывает им помощь и поддержку в вопросах касающихся занятости, заработной платы, условий и охраны труда, социальных гарантий работников и других;

· представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза в государственных органах Российской Федерации, органах местного самоуправления хозяйственных, судебных органах или иных общественных организациях, используя для этого предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом формы и методы; 

· представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и изменении отраслевых соглашений. Осуществляет контроль хода их выполнения;

· вносит предложения и участвует в деятельности по разработке и заключению Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, других соглашений;
· в обоснованных законом случаях требует отмены решений государственных и хозяйственных органов, принятых в нарушение действующего законодательства и ущемляющих интересы членов Профсоюза;

· принимает решения о вступлении в общероссийские и международные объединения профсоюзов, международные организации и выходе из них, избирает своих представителей в их органы, определяет порядок избрания делегатов на конференции, съезды;

· объединяет и координирует деятельность членских организаций в решении межсоюзных и общепрофсоюзных задач, участвует в общероссийских и региональных мероприятиях профсоюзов, принимает решения об участие в выборах и референдумах в соответствии с законодательством;

· вносит на Съезд вопросы о реорганизации и ликвидации Профсоюза, информирует членские организации о своей деятельности;

· утверждает документы нормативного характера, при необходимости вносит в них изменения и дополнения;

· утверждает профсоюзный бюджет, смету доходов и расходов, владеет, пользуется и распоряжается принадлежащими Профсоюзу средствами и имуществом. Организует и координирует работу по внедрению механизма централизованного сбора и распределения членских профсоюзных взносов, утверждает Положение о порядке уплаты и распределения ежемесячных членских профсоюзных взносов;

· определяет численный состав заместителей Председателя Профсоюза;
· по представлению Председателя Профсоюза избирает Заместителей Председателя Профсоюза и определяет механизм их избрания; 

· определяет, организует и реализует кадровую политику и работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров, кадрового резерва Профсоюза и актива;

· принимает решение о создании фондов Профсоюза и участии в деятельности других фондов, способствующих реализации уставных задач Профсоюза;

· принимает решение о созыве Съезда;

· разрабатывает и утверждает нормативные документы, касающиеся деятельности профсоюзных организаций и профсоюзных органов;

· избирает Президиум Центрального комитета, утверждает регламент его работы, и положение о статусе членов  Центрального комитета.
4.7.2. Свои решения Центральный комитет Профсоюза принимает на пленуме Центрального комитета, решения пленума оформляются постановлениями пленума. Пленум Центрального комитета правомочен если на нем присутствует две трети членов Центрального комитета. Решения принимаются простым большинством голосов. Постановление пленума подписывает Председатель Профсоюза либо в его отсутствия один из его заместителей;  

· Пленум Центрального комитета Профсоюза созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в три года; 

· Пленум проводится в режиме открытых либо закрытых заседаний;
· Пленум Центрального комитета вправе отменять решения выборных органов и руководителей территориальных и первичных организаций Профсоюза, принятые в нарушение Устава Профсоюза, законодательства и  решений вышестоящих профсоюзных органов;
· Центральный комитет может делегировать отдельные полномочия Председателю Профсоюза, Исполкому.

4.7.3. В состав Центрального комитета Профсоюза автоматически по должности входят избранные руководители территориальных организаций Профсоюза.   
4.7.4. Членами Центрального комитета Профсоюза могут быть избраны лица не состоящие в Профсоюзе которые должны быть ознакомлены с Уставом и программой действий Профсоюза. Такие члены Центрального комитета Профсоюза могут принимать участия только в открытых заседаниях Центрального комитета Профсоюза без права голосования. 
Статья 8. Президиум Центрального комитета Профсоюза
4.8.1. Президиум Центрального комитета Профсоюза является совещательным-исполнительным коллегиальным органом Профсоюза и избирается Центральным комитетом Профсоюза, который определяет количественный состав его членов.

- Решение  Президиума Центрального комитета Профсоюза оформляются постановлениями. Заседания Президиума правомочно, если на заседании присутствует больше половины членов Президиума. Решения принимаются простым большинством голосов. Постановление подписывает Председательствующий член Президиума    

Президиум Центрального комитета Профсоюза осуществляет текущее руководство деятельностью Профсоюза, который:

· реализует основные цели и задачи Профсоюза;

· руководит деятельность Профсоюза между Пленумами Центрального комитета Профсоюза;

· утверждает структуру и штатное расписание аппарата Центрального комитета Профсоюза;

· созывает профсоюзные конференции, заседания Центрального комитета Профсоюза, вносит предложения по повестке дня, дате и месту их проведения;

· организует и контролирует решения Съезда, конференций, пленумов Центрального комитета Профсоюза, заслушивает отчеты структурных подразделений Профсоюза о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов;

· осуществляет контроль и координирует деятельность территориальных организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций;

· организует учет первичных и территориальных организаций членов Профсоюза;

· принимает решения о создании и приеме новых территориальных и первичных профсоюзных организаций (там, где отсутствует территориальные организации) Профсоюза; 
· организует, предусмотренные законодательством РФ юридические и другие меры для защиты прав членов Профсоюза;

· определяет размер и порядок оплаты членских Профсоюзных взносов;
· принимает решения об участии Профсоюза в хозяйственных обществах или товариществах, о создании учреждений и иных некоммерческих организациях;

· утверждает Инструкцию о порядке подготовки и проведения отчетов и выборов в организациях Профсоюза, определяет сроки их проведения;

· осуществляет связи с профсоюзами России, их объединениями и другими международными профессиональными объединениями;

· вводит должности представителя Центрального комитета Профсоюза в субъекте Российской Федерации и представителя Профсоюза в федеральном округе РФ, действующие в соответствии с Положением, утверждаемым Президиумом Центрального комитета Профсоюза;

-  по предложению Председателя Профсоюза утверждает  и освобождает от должности руководителей образовательных учреждений Профсоюза, представителей Профсоюза в субъектах РФ, федеральных округах РФ, секретарей Профсоюза, заслушивает, при необходимости, отчеты о работе организаций и учреждений Профсоюза.  

· утверждает состав кадрового резерва Профсоюза на должности Руководителей Профсоюза, Руководителей территориальных организаций Профсоюза; 

- устанавливает условия и механизм оплаты труда Председателя и заместителей Председателя Профсоюза.
- принимает решения об одобрении сделок, направленных на отчуждение имущества Профсоюза, устанавливает размер сделки, связанной с приобретением или отчуждением профсоюзного имущества.
· выполняет другие функции в соответствии с Уставом Профсоюза.

· Президиум может делегировать отдельные полномочия Председателю Профсоюза, Исполкому. 

4.8.2. Президиум подотчетен съезду  (конференции) и (или) Центральному комитету Профсоюза.

4.8.3. Срок полномочий Президиума составляет три года.

4.8.4. В состав Президиума по должности входят председатель Профсоюза и заместитель (заместители) председателя.

4.8.5. Заседания Президиума созываются председателем Профсоюза и проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.8.6. Президиум правомочен принимать решения, если в его заседании участвует более половины членов Президиума.  

4.8.7. Заседание Президиума ведет председатель Профсоюза, а его отсутствие – заместитель Председателя.

4.8.8. Решения Президиума принимаются  большинством голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума. Форма голосования определяется Президиумом.

4.8.9. Решения Президиума принимаются в форме постановлений.

4.8.10. Протокол заседания Президиума подписывается председательствующим на заседании.

4.8.11. Для решения оперативных вопросов Президиум может создавать иные исполнительные органы, которые действуют на основании положений о них, утверждаемых Президиумом. 

Статья 9. Председатель Профсоюза – Председатель Центрального комитета Профсоюза

4.9.1. Текущее руководство деятельностью и организацию работы Профсоюза осуществляет Председатель Профсоюза, являющийся по должности Председателем Центрального комитета Профсоюза, который избирается и отстраняется от должности решением Съезда Профсоюза. Срок избрания 6 (шесть) лет с правом переизбрания на следующий срок. 
Председатель Профсоюза – Председатель Центрального комитета Профсоюза:  

- организует выполнение уставных задач, решений Съезда, Центрального комитета Профсоюза и его Президиума;

· представляет Профсоюз без доверенности в отношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, объединениями работодателей, в судах, общественными объединениями, саморегулируемыми организациями, иными юридическими лицами, средствами массовой информации, а также в международных организациях и объединениях;

· подписывает официальные документы Профсоюза, а также делает заявления, направляет обращения и ходатайство от его имени;

· назначает своим приказом Председателя Исполкома, утверждает организационно-штатную структуру Исполкома; 

· заключает соглашения с другими профсоюзными организациями, их объединениями, объединениями работодателей, органами законодательной и исполнительной власти РФ, политическими партиями, общественными объединениями, саморегулируемыми организациями, международными организациями с последующим информированием о них Президиум Центрального комитета Профсоюза;

· руководит работой Центрального комитета Профсоюза и его Президиума, председательствует на заседаниях Центрального комитета Профсоюза, созывает заседания Президиума и председательствует на них;

· докладывает Центральному комитету Профсоюза о работе Президиума и регулярно отчитывается о своей работе;

· осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность, распоряжается денежными средствами Профсоюза, принимает решение о совершении сделок, заключает договоры, соглашения и другие юридически значимые действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза;

· распределяет и утверждает обязанности и полномочия заместителя (заместителей) Председателя;
· формирует и осуществляет руководство аппаратом Центрального комитета Профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками в соответствии законодательством РФ;

· Председатель Профсоюза подотчетен Съезду и Центральному комитету Профсоюза;

· Председателем Профсоюза может быть избран только член Профсоюза, состоящий в кадровом резерве Профсоюза;  
· с Председателем Профсоюза заключается срочный трудовой договор в соответствии с решением Съезда. От имени Профсоюза договор подписывает уполномоченный Съездом член Центрального комитета;

· решение о досрочном прекращении полномочий Председателя Профсоюза и расторжении с ним срочного трудового договора по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания, состояния здоровья, обстоятельств, не зависящих от воли сторон), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений выборных органов, исключения из Профсоюза принимается только на внеочередном Съезде, который созывается Центральным комитетом по требованию не менее двух третей членов Профсоюза;

· решение о досрочном прекращении полномочий председателя Профсоюза и расторжении с ним срочного трудового договора по собственному желанию, состоянию здоровья, обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, принимается Центральным комитетом;

· в случае добровольного прекращения полномочий Председателя Профсоюза, либо его стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять свои полномочия, Центральный комитет Профсоюза не позднее 3 (трех) месяцев со дня передачи полномочий созывает внеочередной Съезд Профсоюза, на котором избирается новый Председатель Профсоюза, срок полномочий которого истекает на очередном Съезде Профсоюза. До избрания нового Председателя Профсоюза Центральный комитет Профсоюза возлагает исполнение обязанностей Председателя Профсоюза на первого заместителя Профсоюза, а если это по какой-либо причине невозможно, то тогда на одного из заместителей Председателя Профсоюза.

4.9.2. В отсутствие Председателя Профсоюза его функции осуществляет первый заместитель Председателя профсоюза, а при необходимости один из заместителей Председателя  Профсоюза на основании распоряжения Председателя Профсоюза либо Первого Заместителя Председателя  Профсоюза.

 
Первый заместитель и заместители Председателя Профсоюза избираются Центральным комитетом по предложению Председателя Профсоюза сроком на три года, выполняют установленные Председателем Профсоюза обязанности и несут ответственность за их выполнение.

Первый заместитель и заместители Председателя Профсоюза представляют интересы профсоюза в отношениях с государственными, общественными, международными и иными организациями и физическими лицами, могут распоряжаться имуществом и денежными средствами Профсоюза, совершать сделки и иные юридические акты и действуют от имени Профсоюза в пределах полномочий, установленных им Председателем Профсоюза. 

Статья 10. Заместители Председателя Профсоюза 

 

4.10.1. Заместители Председателя Профсоюза по поручению Председателя Профсоюза представляют Профсоюз в государственных органах, органах местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, саморегулируемых организациях в иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях.

 

4.10.2. Обеспечивают подготовку проектов документов и других материалов органов Профсоюза.

 

4.10.3. Осуществляют, в соответствии со своими полномочиями, общее руководство учреждениями Профсоюза, структурными подразделениями аппарата Профсоюза.
4.10.4. Заместители Председателя Профсоюза входят по выборной должности в состав Центрального комитета Профсоюза.

 

4.10.5. При отсутствии Председателя Профсоюза его полномочия, по поручению Председателя Профсоюза, осуществляет один из заместителей Председателя Профсоюза.

 

4.10.6. Заместители Председателя Профсоюза подотчетны Центральному комитету и Председателю Профсоюза.

 

4.10.7. Заместители Председателя профсоюза могут быть освобождены от занимаемой должности по предложению Председателя профсоюза решением Центрального комитета Профсоюза. 

 

4.10.8. Решения об освобождении от должности заместителей Председателя профсоюза по собственному желанию принимаются Председателем профсоюза. 
4.10.9. Срок исполнения обязанностей заместителя (заместителей) Председателя профсоюза составляет три года. 
Статья 11.  Исполнительный комитет Профсоюза (Исполком)

4.11.1. Исполком является назначаемым исполнительным органом Профсоюза, который осуществляет текущее руководство деятельностью Профсоюза.

 

4.11.2. Председатель Исполкома назначается приказом Председателя Профсоюза. 

 

4.11.3. Организационно-штатная структура Исполкома разрабатывается Председателем Исполкома и утверждается Председателем Профсоюза.
4.11.4. Исполком подотчетен Председателю Профсоюза.

 

4.11.5. Решения Исполкома оформляются в форме приказов Председателя Исполкома.

 

4.11.6. Исполком обеспечивает деятельность Председателя Профсоюза, Центрального комитета, Президиума Центрального комитета, вносит предложения в повестку дня и месту проведения Пленума Центрального комитета, заседаний Президиума Центрального комитета.

 

4.11.7. Исполком осуществляет предварительное рассмотрение и вносит на заседание Центрального комитета вопросы о приеме новых членских организаций в Профсоюз, а также вопросы исключения (снятия) с профсоюзного учета.  
 

4.11.8. Исполком утверждает и делегирует представителей Профсоюза в органы управления государственными фондами конкретных видов обязательного социального страхования и другие фонды социальной направленности, заслушивает информацию об их деятельности, определяет порядок осуществления контроля за использованием средств этих фондов, согласовывает уставы (положения) указанных фондов.

 

4.11.9. Исполком осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, объединениями (союзами, саморегулируемыми организациями, ассоциациями) и организациями по развитию санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха, учреждений культуры, отдыха, туризма, физической культуры и спорта и осуществляет другие действия связанные с повседневной деятельностью.   
 4.11.10. Исполком организует и координирует работу по обучению профсоюзных кадров, кадрового резерва Профсоюза и актива.

 

4.11.11. Обеспечивает издательскую деятельность печатных органов Профсоюза, принимает решения об учреждении других изданий и средств массовой информации.

 

4.11.12. По представлению Председателя Профсоюза   или Контрольно-ревизионной комиссии рассматривает деятельность руководителей профсоюзных организаций, не выполняющих постановления коллегиальных органов Профсоюза, и сообщает о результатах рассмотрения  Президиуму Центрального комитета.   

  

4.11.13. Разрабатывает структуру и уставы образовательных учреждений Профсоюза, а также уставы хозяйственных обществ, созданных Профсоюзом, положение о секретарях и представителях Профсоюза  в федеральных округах, устанавливает условия их оплаты,  представляет их для утверждения в Президиум Центрального комитета.  

4.11.14. Осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность, распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами Профсоюза по согласованию с Председателем Профсоюза. 

4.11.15. Принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации учреждений и хозяйственных обществ, созданных единолично Профсоюзом.

 

4.11.16. Осуществляет права и обязанности юридического лица от имени Профсоюза   в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом, постановлениями Съезда, пленума Центрального комитета, Президиума Центрального комитета.

 

4.11.17. Ходатайствует по представлению профсоюзных организаций к награждению государственными наградами профсоюзных работников и активистов, о присвоении им почетных званий.

 

4.11.18. Представляет в адрес Председателя Профсоюза проекты решений о награждении  Почетной грамотой, Премиями, знаками отличия Профсоюза.

 

4.11.19. По предложениям профсоюзных организаций формирует состав кадрового резерва Профсоюза на должности руководителей Профсоюза, руководителей территориальных организаций Профсоюза, организует их подготовку и обучение. 
4.11.20. Представляет в президиум Центрального комитета для утверждения персональный состав кадрового резерва Профсоюза.  
 

4.11.21. Утверждает единую форму профсоюзного билета.

4.11.22. Утверждает образцы печатей, бланков, штампов.
4.11.23. Ежегодно информирует Центральный комитет о своей деятельности.

 

 4.11.24. Выполняет другие функции, делегированные ему Съездом,  Центральным комитетом, Президиумом Центрального комитета. 
  
Статья 12. Контрольно-ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный орган

4.12.1. Контрольно-ревизионная комиссия является контрольно-ревизионным органом, избираемым одновременно соответствующим выборным руководящим органом Профсоюза на общих собраниях, конференциях и съезде на срок его полномочий. Контрольно-ревизионная комиссия состоит из председателя и членов. Количественный состав и порядок избрания определяется Съездом, конференцией, собранием.

4.12.2. Члены контрольно-ревизионной комиссии не могут быть членами соответствующих выборных руководящих органов. Контрольно-ревизионная комиссия подчиняется только высшим руководящим органам – съезду, конференции, собранию. Порядок работы, порядок  принятия решений, компетенция председателя контрольно-ревизионной комиссии определяется Положением о контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза и его организаций, утвержденным Съездом Профсоюза.

4.12.3. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль за полнотой удержания членских профсоюзных взносов, своевременным и полным их поступлением, за правильностью и законностью расходования получаемых профорганом средств, сохранностью профсоюзного имущества, достоверностью и постановкой бухгалтерского учета, финансовой и статистической отчетностью, порядком прохождения дел, рассмотрением писем, жалоб и предложений, выполнением постановлений и решений профорганов, соответствия принятых решений Уставу Профсоюза и решениям вышестоящих профсоюзных органов.

4.12.4. Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза проводит документальные ревизии финансово-хозяйственной деятельности,  а также уставной деятельности руководящих выборных органов Профсоюза.

4.12.5. Контрольно-ревизионная комиссия вышестоящей профсоюзной организации может проводить документальные ревизии финансово-хозяйственной деятельности нижестоящих профсоюзных организаций совместно с соответствующими нижестоящими контрольно-ревизионными комиссиями (ревизорами).

4.12.6. Проверки проводятся периодически, но не реже одного раза в год.

4.12.7. Члены контрольно-ревизионной комиссии  могут участвовать в работе соответствующих конференций, пленумов (заседаний), съезда Профсоюза с правом совещательного голоса, а председатель контрольно-ревизионной комиссии и в заседаниях соответствующего профсоюзного органа.

Глава 5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА

Статья 1.
5.1.1. Профсоюз и его организации владеют, пользуются и распоряжаются принадлежащим им на правах собственности имуществом и денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач, созданными или приобретенными для использования в интересах членов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций Профсоюза.

5.1.2. Имущество Профсоюза  и его организаций составляют:

· денежные средства, акции и другие ценные бумаги;

· земельные участки, здания, строения и сооружения;

· оборудование, инвентарь, транспорт;

· иное имущество необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.

5.1.3. Источниками формирования имущества Профсоюза и его организаций являются:

· вступительные, ежемесячные взносы членов Профсоюза, взносы работников, не являющихся членами Профсоюза;

· регулярные и единовременные целевые поступления от работодателей, предусмотренные действующим законодательством, коллективными договорами и соглашениями, в том числе отраслевым соглашением;

· безвозмездные или благотворительные взносы и пожертвования от  юридических и   физических лиц, а также поступления из бюджетов всех уровней, принимаемые для проведения мероприятий, направленных на обеспечение уставной деятельности;

· доходы от размещения временно свободных денежных средств в банках и других кредитных организациях;

·  доходы от ценных бумаг и долей от участия в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ;

· кредиты банков и других кредитных организаций;

· поступления от зарубежных фондов и международных организаций;

· иные источники, не запрещенные законодательством.

5.1.4. Ежемесячные членские взносы для работающих членов Профсоюза устанавливаются в процентном размере от месячного заработка. Величину процента в каждом конкретном случае определяет Президиум Центрального комитета Профсоюза. Для остальных членов профсоюза размер и порядок уплаты членских профсоюзных взносов устанавливаются первичными (входящими в структуру Профсоюза непосредственно) и территориальными организациями Профсоюза самостоятельно.

5.1.5. Средства, поступающие от членских профсоюзных взносов и из других источников, расходуются по сметам, утверждаемым собранием, конференцией, пленумом, Президиумом Центрального комитета.

5.1.6. Член Профсоюза  не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Профсоюзу, профсоюзной организации. При выходе члена Профсоюза из его состава требования на долю имущества не удовлетворяются, сумма уплаченных  им членских взносов не возвращается.

5.1.7. Профсоюз и его организации вправе осуществлять на основе федерального законодательства через учрежденные ими организации предпринимательскую деятельность для достижения целей, предусмотренных Уставом, и соответствующую этим целям.

5.1.8. Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве собственности, созданным или приобретенным для использования в интересах своих профсоюзных организаций, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач, а также владеет, пользуется и распоряжается переданным ему в установленном порядке имуществом на ином вещном праве.

 

5.1.9. Профсоюз может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, средства массовой информации, санаторно-курортные, туристические, спортивные, оздоровительные организации, издательства, типографии, иные учреждения и хозяйственные общества, создаваемые и приобретаемые за счет средств Профсоюза в соответствии с уставными целями, а также денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

 

5.1.10. Профсоюз ведет реестр находящегося в его собственности имущества, в том числе объектов недвижимости, пакетов акций и долей в имуществе хозяйственных обществ и товариществ. Ведение указанного реестра  Профсоюз может поручить иным лицам.

 

5.1.11.  Профсоюз  может передать свое имущество в доверительное управление другому лицу (доверительному управляющему). Передача имущества в доверительное управление не влечет перехода права собственности к доверительному управляющему, который обязан осуществлять управление имуществом в интересах Профсоюза или указанного им третьего лица.

 

5.1.12. Источниками формирования имущества Профсоюза являются: вступительные, членские взносы профсоюзных организаций, пожертвования, поступления от проводимых Профсоюзом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, доходы от иной финансово-хозяйственной деятельности, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, доходы, получаемые от имущества, находящегося в собственности Профсоюза, доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской деятельности, осуществляемой через учрежденные Профсоюзом организации, внешнеэкономической деятельности, добровольных пожертвований, а в случаях, предусмотренных законодательством, также поступления из  бюджетов всех уровней и внебюджетных фондов, иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законом, и другие не запрещенные законом поступления.

 

5.1.13. Профсоюз осуществляет внешнеэкономическую деятельность, создает  банки, страховые и акционерные общества, совместные коммерческие предприятия, занимается издательской деятельностью, управляет санаториями, профилакториями и домами отдыха, культурно-просветительными, туристическими, спортивными и иными учреждениями и организациями, формирует фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные фонды, фонды обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с уставными целями и задачами и в порядке, установленном законодательством.

 

5.1.14. Профсоюз вправе осуществлять на основе федерального законодательства через учрежденные ею организации предпринимательскую деятельность для достижения целей, предусмотренных Уставом, и  соответствующую  этим целям; участвовать в хозяйственных обществах, товариществах, осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством.

 

5.1.15. Полученные Профсоюзом  доходы не подлежат распределению между профсоюзными организациями и направляются только на уставные цели Профсоюза.

 

5.1.16. Профсоюз вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ей имущества любые действия, не противоречащие закону и иным правовым актам и не нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том числе отчуждать свое имущество, передавать другим лицам права владения и пользования имуществом, отдавать имущество в залог, распоряжаться им иным образом.

 

5.1.17. Решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом, являющимся собственностью Профсоюза либо находящимся у нее в доверительном управлении, аренде, безвозмездном пользовании или на ином вещном праве, а также по вопросам приобретения и отчуждения Профсоюза имущества, участия Профсоюза в хозяйственных обществах, товариществах, некоммерческих организациях и выхода из них, принимаются Центральным комитетом, Исполкомом, Председателем Профсоюза в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом.

 

5.1.18. Профсоюз отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

 

5.1.19. Профсоюз не несет ответственности по обязательствам своих профсоюзных организаций, членские организации не несут ответственности по обязательствам Профсоюза за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

 

5.1.20. Финансовые средства Профсоюза формируются из взносов членских организаций, перечислений на уставную деятельность, пожертвований, доходов от организаций, принадлежащих  Профсоюзу или учрежденных с его участием, от проводимых мероприятий и других не запрещенных законом поступлений.

 

5.1.21. Размер и порядок уплаты членских взносов устанавливаются решениями президиума Центрального комитета. 
 

5.1.22. Профсоюз обобщает и анализирует поступающую от профсоюзных организаций информацию о финансовой деятельности, связанной с исчислением и уплатой членских и иных взносов в Профсоюз.

 

5.1.23. Средства Профсоюза расходуются на основании сметы доходов и расходов Профсоюза, ежегодно утверждаемой Президиумом Центрального комитета.
 

5.1.24.  Профсоюз имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие банковские счета, в том числе валютные.

 

5.1.25. Профсоюзные организации не сохраняют права на переданное ими в собственность Профсоюза имущество, в том числе на членские взносы.

 

5.1.26. Неприкосновенность и защита прав собственности и независимость финансовой деятельности Профсоюза гарантируются законодательством Российской Федерации.

 
5.1.27. Имущество Профсоюза без ее согласия может быть отчуждено только по решению суда.

 
Глава 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗА И ЕГО ОРГАНИЗАЦИЙ

Статья 1. 

6.1.1. Реорганизация и ликвидация Профсоюза осуществляется по решению Съезда. Решение Съезда считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании при наличии кворума.

6.1.2. Ликвидация Профсоюза в качестве юридического лица осуществляется в соответствии с законодательством.

6.1.3. Имущество Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов, обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые решением Съезда.

6.1.4. Первичные и территориальные организации Профсоюзов, являющиеся юридическими лицами могут быть реорганизованы по решению Центрального комитета Профсоюза в порядке, установленном законом.

6.1.5. Деятельность первичных и территориальных организаций Профсоюза может быть прекращена по решению Центрального комитета Профсоюза в связи с неучастием в деятельности Профсоюза и неоднократными грубыми нарушениями Устава Профсоюза.

6.1.6. Документы Профсоюза передаются на хранение в государственные архивные организации в установленном порядке.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. 

7.1.1. Исключительное право толкования положений настоящего Устава принадлежит Центральному комитету  Всероссийского Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций.

7.1.2. Местонахождение Центрального комитета Всероссийского Профессионального союза работников аудиторских, оценочных, экспертных и консалтинговых организаций –  город Москва.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЩЕРОССИЙСКОЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ АУДИТОРСКИХ, ОЦЕНОЧНЫХ, ЭКСПЕРТНЫХ И КОНСАЛТИНГОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ»
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